VELOPLUS
KOMM INS VELOPLUS TEAM!

Wir sind ein Team van 200 begeisterten Velofahrenden.
Als fuhrendes Fachgeschaft in der Schweiz entwickeln
wir laufend neue Ideen, wie das Velofahren noch mehr
Spass macht. Der CO2-freie Veloverkehr, sei es durch
Muskelkraft oder erneuerbare Energie auf dem E-Bike,
wirkt der Klimaerwarmung entgegen und hat einen
positiven Einfluss auf die Luftqualitat. Darum setzen
wir uns auch politisch fur die Férderung des Velos im
Alltag und in der Freizeit ein. Biker, Alltags-, Touren-
und E-Bikefahrer:innen fuhlen sich bei uns wohl und
finden in unseren elf Laden sowie im Onlineshop

veloplus.ch alles, was das Herz begehrt.

Fur unsere F&D Abteilung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Verstarkung als

TEAMLEITER:IN FINANZEN & DIENSTE 80 - 100%

DEINE HAUPTAUFGABEN

e Gesamtverantwortung fur den Bereich Finanzen & Dienste, inklusive der Fuhrung eines Teams von
neun Personen.

e Finanzmanagement bei Veloplus: Finanzplanung, Controlling, Finanzreporting, Budgetierung,
Kostenliberwachung, Jahresabschluss, Steuern und Buchhaltung.

e Flihrung der Personaladministration

e Leitung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur, mit Schwerpunkt auf IT-Netzwerk und IT-
Sicherheit.

DEIN PROFIL

e Abhgeschlossenes Studium oder gleichwertige Aushildung in Betriebswirtschaft; Weiterbildung im
Bereich Controlling ist ein Plus.

e Erfahrung in der Fihrung eines kleinen Teams und praktisches Wissen in mindestens zwei der
folgenden Bereiche: Controlling, Finanzbuchhaltung, HR, Digitalisierung, Projektmanagement.

e Unternehmerische Denkweise und Freude daran, Verantwortung zu Ubernehmen und innovative
Losungen voranzutreiben.

e Dulegst selber gerne Hand an und arbeitest im Team mit.

e Begeisterung, Neues zu lernen, und der Wunsch, dich persotnlich weiterzuentwickeln.

UNSER ANGEBOT

e Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in einem dynamischen KMU-Umfeld.

e Mitarbeit in einem hochmotivierten Team mit einer gemeinsamen Leidenschaft furs Velofahren.

e Fdrderung deiner personlichen und beruflichen Weiterentwicklung, z. B. durch gezielte
Weiterbildungen.

e Fortschrittliche Sozialleistungen und attraktive Einkaufskonditionen fur Veloprodukte.

e Eine gelehte, okologische Unternehmenskultur, die in unseren Leithildern verankert ist.

e Flexibilitat durch einen zentralen Arbeitsart ([Bahnhof Ruti/ZH] sowie Home-0ffice-Maglichkeiten.

Wir freuen uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an;
Dominique Metz, bewerbung.finanzen@veloplus.ch.



